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                 LA PIEDAD, 30 de Mayo.-  Un paso más en la integración de la 
policía científica, que pretende integrarse por unas doce mil personas, se 
dará el primero de julio al incorporar nuevos reclutas entre universitarios 
que llenen el perfil ético y de conocimientos. 
 Y la Secretaría de Seguridad Pública federal se ha interesado en que 
La Piedad y su región, sea semillero de dicha policía investigadora que será 
apoyo para las entidades ya existentes, en todos los niveles, según informó 
la doctora María del Carmen Torres Santos, directora de la Academia 
Regional de Seguridad Pública de la Región Centro Occidente que 
comprende Michoacán, Guanajuato y Jalisco. 
 Ante periodistas locales a quienes informó, acompañada por el 
secretario del Ayuntamiento Ricardo Guzmán Romero, la doctora Torres 
Santos fue insistente y reiterativa, al afirmar que el proceso de 
reclutamiento y selección será riguroso para reclutar para el servicio 
profesional de carrera en la rama de policía, a personas no sólo 
competentes, sino de un perfil ético y una personalidad adecuada para la 
ardua labor de investigación. 
      Espera respuesta entre la población joven de La Piedad y su entorno, 
pero con la particularidad de que, según uno de los requisitos, deberán de 
ser jóvenes de entre 25 a 35 años y egresados de las cuatro instituciones de 
educación superior locales, a donde se enfocarán las baterías de 
reclutamiento: Universidad del Valle de Atemajac, Instituto Tecnológico de 
La Piedad, Universidad de León y la UNIVER (Universidad Veracruzana). 
       La funcionaria respondió, con amplias explicaciones, a todas las 
preguntas de los periodistas y aseguró también que las policías municipales 
son de gran importancia en la prevención del delito, lo que es su función, 
por lo que se continuará con la capacitación de sus elementos, 18 mil de los 
cuales ha capacitado la Academia, muchos de ellos tan sólo en Michoacán. 
 Y el secretario Ricardo Guzmán reconoció limitaciones en la policía 
local, en muchos elementos heredadas de la administración anterior; pero 
ante la imposibilidad de por razones sociales haber despedido al personal, 
se optó por capacitarlo a través de la academia mencionada y, aun cuando 
falta mucho aún, se han logrado avances en este terreno, dijo.    
 La funcionaria informó que en la actualidad, hay mil estudiantes 
trabajando en capacitación en San Luis Potosí, en una de las escuelas de la 
Secretaría de Seguridad Pública y en una de las academias regionales. 
       Precisó al respecto que son cinco academias regionales y un centro de 
actualización. Una de las academias se encuentra en Barrientos, Estado de 
México, donde están 500 estudiantes con grado de licenciatura estudiando 



cuestiones teóricas, como primer paso para poder participar en la policía 
científica mencionada. 
 Sobre el procedimiento, luego de su aceptación inicial en cada una de 
las comandancias regionales de la Policía Federal Preventiva y en la 
Academia Regional de Seguridad Publica de Occidente en Morelia, estarán 
tres meses trabajando como alumnos con sueldo de 2,600  pesos mensuales. 
  LA FORMACION PARA EL POLICIA, PERMANENTE 
       Al concluir esa primera etapa de tres meses de estudios teóricos, 
tendrían tres meses más de trabajo como alumnos con un tutor y a partir de 
allí se les daría un sueldo de once mil pesos durante tres meses más. 
      Y una vez aceptados, su plaza permanente con el sueldo mencionado y 
el derecho a estar dentro del Servicio Civil de Carrera. 
 Insistió en que es estricta la exigencia, sobre todo que hay exámenes 
sicométricos y el pantógrafo para detectar si hay rasgos en la personalidad 
de los aspirantes que les impidan ser policías profesionales, pero una vez 
aceptados, tienen gran porvenir. 
       ---Uno desearía que fuera suficiente la preparación académica en este 
esfuerzo de preparar investigadores. Desafortunadamente la condición 
humana es general y no es así siempre. ¿Qué  medidas van a tomar para 
impedir que los nuevos policías se contagien de esa tremenda corrupción 
que nos invade? 
     ---Sí mire, precisamente el Sistema Nacional de Seguridad Pública, a 
través del secretariado ejecutivo, tiene una serie de áreas de atención, una 
de ellas la Academia Nacional…Porque es la rectora en cuanto a materia de 
profesionalización. En ese sentido, para todas las policías estatales y 
municipales existe un procedimiento para el reclutamiento y selección de 
personal y precisamente es allí donde a través de los estudios que se hacen 
y, sobre todo en el sicométrico, se ubica perfectamente el perfil y el actuar 
del policía. 
      Eso es lo que se va a cuidar muchísimo dentro de los requisitos, 
precisamente viene el que el participante que ingrese a esta policía, tendrá 
qué pasar por todos los exámenes de confianza: el examen toxicológico, el 
sicométrico, el de conocimientos, el polígrafo y el de su situación 
patrimonial. 
 Esos son elementos que van a ser muy cuidadosos para poder que 
verdaderamente la persona que quiera participar pues reune los requisitos 
para entrar y que tiene la calidad para ser un policía… 
        ---Desde luego debe ser muy estimulante pretender ser un policía 
profesional, estimulante por lo que implica la fama, las instituciones y hasta 
el sueldo, pero nuestro ámbito social no es estimulante para que alguien sea 
policía. ¿Qué ideales, qué objetivos les imbuirán ustedes a esos jóvenes 
para que realmente sean buenos policías, no sólo capaces, sino buenos 
policías?. 



 ---Precisamente la curricula de materias conlleva materias o materias 
que van enfocadas teóricamente hacia el aspecto ético, al aspecto del  
desarrollo humano, al aspecto que tiene qué ver con la forma de los valores, 
el amor a México y, por otra parte, los temas que van a ir enfocados a la 
parte pues de la técnicas de la investigación, las formas de la interrogación 
y asimismo lo que tiene qué ver con la parte de la actuación. Esta policía va 
a ser más enfocada hacia la parte de la investigación. 
      Es decir necesitamos, para acabar con la problemática que tenemos del 
crimen organizado, tener policías que no solamente sean reactivos sino que 
sean investigadores para poder desenmascarar a los grupos e ir quitando esa 
serie de ramificaciones que hay. 
 MUCHA OPORTUNIDAD PARA JOVENES UNIVERSITARIOS 
       --- ¿Esperan respuesta, aquí? 
        ---Esperamos respuesta de los jóvenes con interés, de los jóvenes que 
quieren a su país, de los jóvenes que quieren una mejor situación de vida, 
los que quieren paz y prosperidad, gente comprometida. Sí, esperamos aquí 
en La Piedad, creemos que en las cuatro instituciones de nivel superior, 
podremos tener mucha oportunidad de que los jóvenes participen y sean  
nuevos policías. Creo que es una oportunidad de que todos podamos 
contribuir a un problema que está latente, y que es responsabilidad de 
todos. 
 ---Doctora. Ve uno en las  películas, algunas con unos efectos muy 
especiales, que tienen unos superpolicías, en Estados Unidos, claro. El FBI 
siempre se desempeña muy bien, eso es en las películas. Pero el FBI tiene 
fama de ser una gran policía. ¿No hay, o hay en este caso la tendencia de 
hacer una policía si no igual porque ningún país puede imitar cien por 
ciento a otro y a lo mejor ni debe, una policía más o menos similar, la 
policía investigadora que no la hay en México? 
        ---Sí hay policía investigadora por supuesto, la tienen todos los 
Estados y la tiene la Procuraduría General, la AFI, sí la hay. La policía, el 
FBI en Estados Unidos es una policía netamente investigadora como es la 
nuestra, la  judicial o la municipal de cada estado o la PGR. En Estados 
Unidos la policía tiene un contexto diferente, trabaja de una manera 
diferente.  
      Nuestro país es un país que está dividido en Estados y con su propia 
ley. En Estados Unidos la policía tiene una actuación, inclusive las policías 
estatales, son las policías que al momento que detienen a una persona la 
llevan, la presentan a la instancia judicial. Ellos van siguiendo el caso. 
Nuestra policía es diferente, tiene tres tipos: la policía preventiva que es la 
que está anticipándose a un delito, a nivel estatal y municipal; la policía 
investigadora judicial o ministerial que depende precisamente de las 
procuradurías y es un apoyo de los ministerios públicos y está la policía 
que es la de seguridad y custodia, que es la que está apoyando en los 



centros de readaptación social, para fines de seguridad interna y seguridad 
externa. 
    Pero de hecho la policía federal, al crear esta policía investigadora, es 
una policía de apoyo que va a tener qué ver con los asuntos de carácter 
federal y de apoyo a los Estados. 
 Expresó la funcionaria, por otra parte, que es un gran avance que la 
policía federal se esté unificando. Lo que ahorita estamos haciendo es la 
homologación de los conocimientos y la actuación de los policías en toda la 
República. De hecho, en la Academia Regional ya lo estamos haciendo y el 
programa 2008 va enfocado exclusivamente para la unificación de criterios 
al actuar. Y en este año un cincuenta por ciento aproximadamente del 
estado de fuerza, va a entrar en un programa de homologación. 
    Por su parte, el secretario del Ayuntamiento, Ricardo Guzmán Romero, 
al ser interrogado sobre la participación de la autoridad municipal en este 
proceso de reclutamiento, afirmó que: 
   ---Bueno, como lo dejó muy claro la doctora Torres Santos, es en la 
Academia Regional de Occidente y en la Comandancia Regional de la 
Policía Federal Preventiva, donde se recibe la documentación. Nosotros 
como Ayuntamiento estamos como siempre dispuestos a promover, a 
difundir a través de Comunicación Social, a través de los contactos que hay 
en las cuatro instituciones de educación superior, esta convocatoria, 
dándole amplia difusión. 
    TODO UN CAMBIO EN CINCO AÑOS 
    Abundó la doctora Torres Santos en  información sobre la institución que 
dirige y dijo que en cinco años ha capacitado a unos 18 mil novecientos 
servidores públicos de seguridad pública de la región Occidente, parte muy 
sustancial en el estado de fuerza, es en primer lugar Jalisco, luego 
Michoacán y  después Guanajuato, las que por su estado de fuerza (número 
de elementos) envían en gran cantidad a la academia. 
   A través de un programa que es fácil para cada municipio, se capacita en 
días a policías de municipios, a través del instituto respectivo estatal y 
luego “entramos nosotros” como Academia. De hecho, este año hemos 
trabajado con grupos cerrados y vamos a empezar a trabajar con un 
programa de unificación de criterios en todo Michoacán. Sí hemos 
avanzado, pareciera poco, pero 18 mil personas no es tan poco, es bastante, 
expresó. 
    Michoacán tiene entre 5 mil, seis mil elementos de seguridad pública 
municipal, cuando la policía estatal es aproximadamente como de dos mil.. 
Entonces la gran parte de la seguridad está en manos de los policías 
municipales, que es la que tenemos qué capacitar. Es el interés tanto del 
nivel nacional como del estatal, trabajar ya que el nivel de las policías 
municipales, no es tan bueno, reconoció. 



  En términos globales, tenemos qué meterle mucha capacitación al 
municipio, a los municipios. Y por esto, de común acuerdo con las 
instituciones estatales se harán más intensivos los cursos de capacitación 
para los mismos y vamos a trabajar con todas la policías municipales, 
reiteró. 
     
  


